
 

บทที� ๓ 

วธีิดําเนินการวจัิย 

 

 การวิจยัเรื�อง ศึกษาประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในเขต

อาํเภอเมืองแพร่ จงัหวดัแพร่ เป็นการศึกษาโดยใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 

ใช้การศึกษาวิจยัเชิงสํารวจ (Survey Research) ผูว้ิจยัได้กาํหนดวิธีการดาํเนินการวิจยัตามลาํดับ         

๕ ขัCนตอน ดงันีC   

  ๓.๑ รูปแบบการวจิยั 

  ๓.๒ ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

  ๓.๓ เครื�องมือที�ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยั 

   ๓.๓.๑ เครื�องที�ใชใ้นการวจิยั 

   ๓.๓.๒ การหาคุณภาพของแบบสอบถาม 

  ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  ๓.๕ การวเิคราะห์ผลขอ้มูล และสถิติที�ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

๓.๑ รูปแบบการวจัิย 

การวิจยัครัC งนีC  ผูว้ิจยัใช้รูปแบบการวิจยัเชิงสํารวจ (Survey Research) ซึ� งเป็นการวิจยัเชิง

ปริมาณ (Quantitative Research) 
 

๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

๓.๒.๑ ประชากร 

ประชากรที� ใช้ในการศึกษา  ผู ้วิจ ัยได้กําหนดกลุ่มประชากรจากการให้ตอบ

แบบสอบถาม คือ พระภิกษุสงฆ ์ที�สังกดัอยูใ่นอาํเภอเมืองแพร่ จงัหวดัแพร่ จาํนวน ๔๐๔  รูป  แยก

เป็นเจา้อาวาส จาํนวน ๘๔ รูป  และพระลูกวดั จาํนวน ๓๒๐ รูป๑ 

                                                           

๑สาํนกังานเจา้คณะอาํเภอเมืองแพร่, ทะเบียนประวตัวิดัและพระภิกษุสามเณรในอาํเภอเมอืงแพร่ เล่มที� 

๑ , ปี ๒๕๕๕.  



 

 

 

๖๖ 

 

๓.๒.๒ กลุ่มตวัอยา่ง 

กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวิจยั ผูว้ิจยัไดท้าํการสุ่มมาจากประชากร ๔๐๔ รูป จากการเปิด

ตารางสําเร็จรูปของ R.V.Krejcie & D.W.Morgan๒  ใช้กลุ่มตวัอยา่งเพียง ๒๔๘ รูป โดยแบ่งเป็น    

เจา้อาวาสจาํนวน ๗๓ รูป  และพระลูกวดัจาํนวน ๑๗๕ รูป 

 

ตารางที� ๓.๑ กลุ่มประชากร 

กลุ่มประชากร ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

เจา้อาวาส 
พระลูกวดั 

๘๔ 
๓๒๐ 

๗๓ 
๑๗๕ 

รวม ๔๐๔ ๒๔๘ 

 

๓.๓ เครื�องมือที�ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลการวจัิย 

๓.๓.๑ เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 

เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ที�ผูว้จิยัสร้างขึCนเองโดยมี
วธีิการสร้างแบบสอบถามและการหาคุณภาพของเครื�องมือ ดงันีC  

๑) การสร้างแบบสอบถาม 

 ๑.๑) ศึกษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัประสิทธิภาพการบริหาร 
กิจการคณะสงฆ์ แลว้นาํมาเป็นกรอบปัจจยัให้ครอบคลุมกบัเนืCอหาและวตัถุประสงค์ที�ตอ้งการ
ศึกษา 

 ๑.๒) สร้างแบบสอบถามตามกรอบวิจยัที�กาํหนดไว ้ โดยแบ่งแบบสอบถาม
ออกเป็น ๓ ตอน ดงันีC  

 ตอนที� ๑ เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบัสถานภาพส่วนบุคคล มีลกัษณะ
เป็นแบบให้เลือกตอบ จาํแนกตามสถานภาพ อายุ จาํนวนพรรษา วุฒิการศึกษาสามญั วุฒิการศึกษา
ทางธรรม และประสบการณ์การทาํงาน ของพระภิกษุสงฆ ์ 

 ตอนที� ๒ เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบัการบริหารกิจการคณะสงฆ์
กรณีศึกษาวดัในอาํเภอเมืองแพร่ จงัหวดัแพร่ เกี�ยวขอ้งการบริหารกิจการคณะสงฆท์ัCง ๖ ดา้น คือ 

                                                           

๒บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบื3องต้น,  พิมพค์รัC งที� ๗, (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาส์น, ๒๕๔๕),   

หนา้ ๔๓.  



 

 

 

๖๗ 

 

(๑) การปกครอง (๒) การศาสนศึกษา (๓) การศึกษาสงเคราะห์ (๔) การเผยแผ่ (๕) การ
สาธารณูปการ (๖) การสาธารณสงเคราะห์ ตามหลกัการบริหารกิจการของคณะสงฆ ์

 ตอนที� ๓ เป็นแบบสอบถามการประยุกต ์ ในการบริหารกิจการคณะ
สงฆข์องพระสังฆาธิการในเขตอาํเภอเมืองแพร่ จงัหวดัแพร่ และขอ้เสนอแนะในการบริหารงาน ซึ� ง
เป็นแบบสอบถาม คําถามปลายเปิด (open - ended questions) หมายถึง คาํถามที�ผูต้อบ ตอบได้
อยา่งอิสระ ไม่กาํหนดคาํตอบตายตวั คือเปิดโอกาสให้ผูถู้กถามไดอ้ธิบายหรือพูดถึงแนวความคิด
ของตวัเองไดอ้ยา่งอิสระ แบ่งออกเป็น ๖ ดา้นดงันีC  คือ (๑) การปกครอง (๒) การศาสนศึกษา       
(๓) การศึกษาสงเคราะห์ (๔) การเผยแผ ่(๕) การสาธารณูปการ (๖) การสาธารณสงเคราะห์ 

แบบสอบถามในตอนที� ๒ มีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี3๓ 

การให้คะแนนข้อคําถาม 
เห็นดว้ยมากที�สุดดา้นประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน  ให ้๕ คะแนน 
เห็นดว้ยมากดา้นประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน   ให ้๔ คะแนน 
เห็นดว้ยปานกลางดา้นประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน  ให ้๓ คะแนน 
เห็นดว้ยนอ้ยดา้นประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน   ให ้๒ คะแนน 
เห็นดว้ยนอ้ยที�สุดดา้นประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน  ให ้๑ คะแนน 
 

๓.๓.๒ การหาคุณภาพของแบบสอบถาม 

นาํแบบสอบถามที�สร้างเสร็จเรียบร้อยแลว้ ไปหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
 ๑. หาความเที�ยงตรง (Validity) โดยการนาํแบบสอบถามไปให้ผูเ้ชี�ยวชาญช่วย
ตรวจสอบความถูกตอ้งและความครอบคลุมของเนืCอหาที�ต้องการศึกษา ซึ� งเป็นการหาความ
เที�ยงตรงเชิงเนืCอหา (Content Validity) สําหรับผูเ้ชี�ยวชาญที�ตรวจสอบความเที�ยงตรงของ
แบบสอบถามมีจาํนวน ๓ ท่าน ไดแ้ก่ 

๑) พระครูสุนทรธรรมนิทศัน์, ดร. ตาํแหน่งอาจารยป์ระจาํมหาวิทยาลยัมหาจุฬา      
ลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตแพร่ 

๒) พระอธิการบุญเสริม  กิตฺติวณฺโณ, ดร. ตาํแหน่งอาจารยป์ระจาํภาควิชา
พระพุทธศาสนา มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตแพร่ 

                                                           

๓ชุติระ ระบอบ และคณะ, ระเบียบวิธีวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: สานกัพิมพม์หาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิต, 

๒๕๕๒), หนา้ ๑๐๘. 
  



 

 

 

๖๘ 

 

๓) รศ.พูนทรัพย ์ เกตุวีระพงศ ์ตาํแหน่งอาจารยป์ระจาํภาควิชาสังคมศาสตร์ คณะ
ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตแพร่ 

นาํแบบสอบถามจากผูเ้ชี�ยวชาญมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งตามวตัถุประสงค ์ (Index 
Objective Congruence : IOC) ไดค้่า IOC มากกวา่  ๐.๕  ขึCนไปทุกขอ้ 
 ๒. หาค่าความเชื�อมั�น (Reliability) โดยการนาํแบบสอบถามที�ปรับปรุงแกไ้ขจากการ
ตรวจสอบของผูเ้ชี�ยวชาญแลว้ไปทดลองใช ้ (Try Out) กบัประชากรที�ไม่ไดเ้ป็น ประชากรกลุ่ม
ตวัอยา่ง จาํนวน ๒๐ ชุด (Coefficient)๔ ของความเชื�อมั�น ตามวิธีการของ ครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha coefficient) โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ ไดค้่าความเชื�อมั�นเท่ากบั ๐.๙๗๔  
 ๓. นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไข นาํแบบสอบถามมาปรับปรุงให้เป็นฉบบั
สมบูรณ์สาํหรับนาํไปเก็บรวบรวมขอ้มูลจริง เป็นอนัดบัต่อไป 
 
๓.๔ การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผู้วจัิยได้ดําเนินการเกบ็รวบรวมข้อมูลมีขั3นตอนดังนี3 

๓.๔.๑. ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามจากพระภิกษุสามเณรและประชากรที�
เกี�ยวขอ้งในเขตพืCนที�คณะสงฆ ์อาํเภอเมืองแพร่ จงัหวดัแพร่ ทัCงหมด ๑๕ ตาํบลของเขตการปกครอง
คณะสงฆ ์๘๔ วดั 

๓.๔.๒. นาํแบบสอบถามจาํนวน ๒๔๘ ฉบบัลงพืCนที� ผูว้ิจยัแจกแบบสอบถามให้กบั
กลุ่มตวัอยา่งดว้ยตนเอง และไดเ้ก็บแบบสอบถามคืนดว้ยตวัเอง 

๓.๔.๓ การแจกแบบสอบถามให้กับผูต้อบแบบสอบถามได้รับแบบสอบถามคืน
ทัCงหมด  ๒๔๘  ฉบบั คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ของแบบสอบถามทัCงหมด ๒๔๘ ชุด 
 
๓.๕ การวเิคราะห์ผลข้อมูล และสถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

ในการวจิยัครัC งนีC  หลงัจากที�ไดท้าํการเก็บรวบรวมขอ้มูลเรียบร้อยแลว้ นาํแบบสอบถาม
ที�ไดรั้บกลบัคืนมาทัCงหมด นาํขอ้มูลไปวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยเครื�องคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรม
สาํเร็จรูปทางสถิติเพื�อการวจิยัทางสังคมศาสตร์ ดงันีC  

๓.๕.๑ ขอ้มูลส่วนบุคคลวเิคราะห์โดย ใชก้ารวเิคราะห์โดยการหาค่าความถี�(Frequency) 
และค่าร้อยละ (Percentage) 
                                                           

๔ประยรู อาษานาม, คู่มือวิจัยทางการศึกษา พิมพค์รัC งที� ๒, คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัขอนแก่น, 

(ขอนแก่น : มหาวทิยาลยัขอนแก่น, ๒๕๔๑), หนา้ ๖๖. 
  



 

 

 

๖๙ 

 

๓.๕.๒ ขอ้มูลเกี�ยวกบัความคิดเห็นต่อการบริหารงาน ในเรื�อง ประสิทธิภาพการบริหาร
กิจการคณะสงฆข์องพระสังฆาธิการ ในเขตอาํเภอเมืองแพร่ จงัหวดัแพร่ ใชก้ารวิเคราะห์โดยการหา
ค่าเฉลี�ย ( X ) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน S.D. (Standard Deviation) 

๓.๕.๓ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของเจา้อาวาสและพระลูกวดัในพืCนที�เขตการ

ปกครองคณะสงฆใ์นอาํเภอเมืองแพร่ จงัหวดัแพร่ จาํแนกตามสถานภาพ อายุ จาํนวนพรรษา วุฒิ

การศึกษาสามญั วฒิุการศึกษาทางธรรม และประสบการณ์การทาํงาน วิเคราะห์ความแปรปรวนทาง

เดียว(one-way analysis of variance) และเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างนยัสําคญั

นอ้ยที�สุด (Least Significant Difference: LSD) 

๓.๕.๔ ขอ้เสนอแนะจากคาํถามปลายเปิด นาํเสนอขอ้มูลโดยเขียนเป็นความเรียง
ประกอบตาราง 

๓.๕.๕ เกณฑก์ารแปลผลค่าเฉลี�ย เกณฑ์ที�ใชแ้ปลผลขอ้คาํถามที�ไดจ้ากการประเมินผล 
มีดงันีC ๕ 
ช่วงค่าเฉลี�ย   การแปลความหมาย 

๔.๕๐ – ๕.๐๐   มีประสิทธิภาพในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัการปฏิบติังานมากที�สุด 
๓.๕๐ – ๔.๔๙   มีประสิทธิภาพในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัการปฏิบติังานมาก 
๒.๕๐ – ๓.๔๙   มีประสิทธิภาพในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัการปฏิบติังานปานกลาง 
๑.๕๐ – ๒.๔๙   มีประสิทธิภาพในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัการปฏิบติังานนอ้ย 
๑.๐๐ – ๑.๔๙   มีประสิทธิภาพในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัการปฏิบติังานนอ้ยที�สุด 

                                                           

๕ชูศรี วงศ์รัตนะ, เทคนิคการใช้สถิติเพื�อการวิจัย, พิมพค์รัC งที� ๗, (กรุงเทพมหานคร : เทพเนรมิต, 

๒๕๔๑), หนา้ ๗๕. 


